
COMMUNE
DE

SAINT MARCEL-lès-ANNONAY

PROCES VERBAL

Conseil Municipal
du 1er iuillet 2024 à 20 heures

Président de séance : Madame Laurence DUMAS, Maire
Nombre de conseillers municipaux en exercice : 14

Présentfs) : DUMAS Laurence, BERNARDON Régis, SOUTRENON Sylviane, ROZAN Ghislaine,
AERIAL Yvon, AMATO Anne, CAVATA Tanguy, MOURIER Guy, MOURIER Marise,
QUIBLIER Myriam, RAMEAU Maryse.
Excuséfs) : GAY Julien, CHICHE Noémie.
Absents) : BERNARDON Rémy.
Pouvoir(s) : GAY Julien à DUMAS Laurence.

l ORDRE DU JOUR:

Designation du secrétaire de séance ;
Procès-verbal de la séance du 13 mai 2024 :

o Arrêt par Madame le Maire et le/la secrétaire de séance:
o Approbation du procès-verbal par le Conseil municipal ;

Approbation de l'avant-projet détaillé du projet de réhabilitation de la salle polyvalente ;
Révision des tarifs de prestation de livraison de repas pour la cantine municipale - API
RESTAURATION ;
Subvention à l'association « Education Routière du Haut-Vivarais » ;
Encaissement de remboursements :

o Mise à j our de situation-ORANGE ;
o Suite à dégradation lors d'une location privée à la salle culturelle ;
Suppressions de divers postes inscrits au tableau du personnel,
Création de plusieurs postes afin de répondre aux besoins : tenue de l'agence postale
communale, ménage des bâtiments communaux, service et surveillance à la cantine,
accompagnements des enfants ;
Delegation temporaire à Madame le Maire pour le recrutement d'agents afin de répondre aux
différents besoins : tenue de l'agence postale communale, ménage des bâtiments communaux,
service et surveillance à la cantine, accompagnements des enfants ;
Renouvellement du contrat de maintenance pour les sanitaires Place de l'Eglise -
TOILITECH ;
Partenariat avec l'OGEC et l'Ecole privée St Joseph :

o Convention cadre relative au forfait communal ;
o Conventions de mise à disposition d'agent communal ;

Questions diverses ;

ORDRE DU JOUR COMPLEMENTAIRE :

Remboursement sinistre

Madame Laurence DUMAS, maire ouvre la séance à 20 heures, fait état des présents, des absences et
despouvoirs.
Elle constate que le quorum est atteint.
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Sesisnation du secrétaire de séance conformément à l'article L 2121-15du
Monsieur Guy MOURIER, Conseiller municipal est désigné secrétaire de séance.

SIProcès-verbal de fa séance du 13 mât 2024
Arrëîsar Madame le Maire et Monsieur^ânsuVCAVATA, conseiller municipal

Madame le Maire et Monsieur Tanguy CAVATA, conseiller municipal, secrétaire de la séance arrêtent le
procès-verbal de la séance du 15 avril 2024 et signent ainsi ce document.

ai»^lllllill wComEîe-rendu des décisions prises par le Maire sur {lélésatîon
NEANT
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Deliberation n° 2024 040

Madame Sylviane SOUTïŒNON fait le point au Conseil municipal de l'avancée du travail du groupe de
travail, du maître d'ouvrage déléguée et de l'architecte pour le projet de réhabilitation de la salle
polyvalente.
Elle précise qu'au vu des dernières modifications, il est nécessaire que le Conseil municipal se positionne
sur le montant actualisé concernant l'avant-projet d'un montant de 2 137705 € H.T. soit 2565246
€TTC.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : 12
POUR : 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

• APPROUVE le montant actualisé concernant l'avant-projet ;
• AUTORISE IVIadame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente

deliberation.

Révision des tarifs de prestation de livraison de repas pour la cantine municipale —API
RESTAURATION
Deliberation n° 2024 041

Madame Ghislaine ROZAN, adjointe rappelle au conseil municipal les délibérations :
• n° 2021_018 relative au contrat de prestation pour la livraison des repas à la cantine par la société

anonyme API RESTAURATION - siège social sis 384 rue du Général de Gaulle - BP 85 -
59370 Mons-en-Baroeul, étant précisé que la cuisine est située sur la commune de LORIOL-
SUR-DRÔME (Drome),

• n° 2022_039 relative à la revalorisation des tarifs pour l'année scolaire 2022/2023,
• n° 2023_053relative à la revalorisation des tarifs pour l'année scolaire 2023/2024.

Elle précise qu'une nouvelle revalorisation du tarif, conformément à la formule de révision indiquée dans
le contrat, représentant 2,6 % sera appliquée par API RESTAURATION à compter de la rentrée scolaire
2024/2025. Les tarifs seront donc les suivants :

Designation Ancien prix HT
prix HT

2024
prix TTC (TVA 5,5%)

2024

Repas enfant sans pain 3,360 € 3,447 € 3,637 €

Repas adulte sans pain 4,519 € 4,636 € 4,891 €

Repas enfant avec pain 3,476 € 3,566 € 3,763 €

Repas adulte avec pain 4,635 € 4,756 € 5,017 €

Elle précise qu'il convient d'accepter l'avenant qui formalise cette revalorisation.
La commission affaires scolaires lors de sa réunion du 22 mars 2024 a émis un avis favorable.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : 12
POUR : 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

DONNE son accord,
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AUTORISE Madame le maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente
deliberation.

Subvention à l'association « Education Routière du Haut-Vivardis »
Deliberation n° 2024 042

Madame Sylviane SOUTRENON, adjointe rappelle au Conseil Municipal la délibération n° 2024_021
concernant le vote du budget primitif de la commune.
Elle explique que la commune est liée par une convention de fonctionnement avec l'Association
Education routière du Haut-Vivarais qui prévoit une subvention annuelle sur la base d'une participation
par habitant en sachant que cette participation est fixée chaque année en assemblée générale de
l'Education routière du Haut-Vivarais.

Pour l'année 2024, la participation est fixée à hauteur de 0,30 € par habitant.
Notre population au dernier recensement étant de l 417 habitants, la subvention de fonctionnement s'élève
donc à 425,10 €.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : 12
POUR:12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

APPROUVE cette proposition ;
AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente
deliberation.

Encaissement de remboursements : Mffe à jour de situation —ORANGE
Deliberation n° 2024 043

nai

Madame Sylviane SOUTRENON, adjointe, rappelle au Conseil municipal que la fibre a été installée sur
plusieurs bâtiments communaux et génère des remboursements de la part d'ORANGE de 54 € et de 24,96
€.
Elle précise qu'il convient de les accepter.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : 12
POUR : 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

APPROUVE ces remboursements ;
• AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente

deliberation.

EnBaîssemewtWreïWolffSéments : Suite àdésradation lors Fune location privée à la salleMlturelle
Deliberation n° 2024 044

Madame Sylviane SOUTRENON, adjointe, fait part au Conseil municipal qu'un des extincteurs a été
endommagé lors de la location de la salle culturelle par M. et Mme Mathias CHANTEPY le 20 avril
dernier.

Aussi, l'acquisition d'un nouvel extincteur a dû être réalisé pour un montant de 92,40 € et il avait été
convenu de sa prise en charge financière par les locataires
De ce fait, il convient d'accepter le remboursement par chèque de 92,40 €.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : 12
POUR : 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

• APPROUVE ce remboursement ;
• AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente

deliberation.
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,t-ïSuppressions âe divers postes inscrîts au tableau du personnel : Poste d'adjoînt admmistratif^prmcipat
de2ème classe - durée hebdomadaire de 28 heures , , a B s is iî,
Deliberation n° 2024 045

Madaine le Maire rappelle au Conyeil municipal la délibération n° 2024_035 relative à la création d'un
poste d'adjoint administratif principal de \ére classe pour une durée hebdomadaire de 28 heures.
Elle précise qu'il n'y a pas lieu de conserver l'ancien poste détenu par l'agent à savoir adjoint
administratif principal de 2ème classe pour une durée hebdomadaire de 28 heures.
De ce fait, elle propose sa suppression du tableau des effectifs du personnel communal, à compter de ce
jour.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
TS.T^.^1---. J^ -.„-i-„„-l.„ .

POUR:12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

• APPROUVE cette proposition.
• AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente

deliberation.

Suppressions de divers postes inscrits au tableau du personnel : Poste de rédacteur principal de 2ème
classe à temps complet
Deliberation n° 2024 046

Madame le Maire rappelle au Conseil municipal la délibération n° 2024_036 relative à la création d'un
poste de rédacteur principal de lère classe à temps complet.
Elle précise qu'il n'y a pas lieu de conserver l'ancien poste détenu par l'agent à savoir rédacteur principal
de 2ème classe à temps complet
De ce fait, elle propose sa suppression du tableau des effectifs du personnel communal, à compter du l'
septembre 2024
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : l 2

er

POUR : 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

• APPROUVE cette proposition.
• AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente

deliberation.

Suppressions de divers postes inscrits au tableau du personnel: Poste d'adjoint techniaue - durée
hebdomadaire annualisée de 17 heures 57
Deliberation n° 2024 047

Madame le Maire fait part au Conseil municipal d'un licenciement pour inaptitude physique d'un agent
détenteur d'un poste d'adjoint technique d'une durée hebdomadaire annualisée de 17 heures 57 et
explique que compte tenu que le besoin de la Commune a évolué en matière de durée hebdomadaire, il n'y
a pas lieu de conserver ce poste.
De ce fait, elle propose la suppression d'un poste d'adjoint technique - durée hebdomadaire annualisée de
17 heures 57, à compter de ce jour.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : 12
POUR : 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

APPROUVE cette proposition.
AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente
deliberation.
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Suppressions de divers postes inscrits au tableau du personnel : Poste d'adJQmt teçhnig^^^^
hebdomadaire annualisée de 27 heures 57
Deliberation n° 2024 048

Madame le Maire rappelle au Conseil municipal la mise en retraite pour invalidité d'un agent détenteur
d'un poste d'adjoint technique d'une durée hebdomadaire annualisée de 27 heures 57 et explique que
compte tenu que le besoin de la Commune a évolué en matière de durée hebdomadaire, il n'y a pas lieu de
conserver ce poste.
De ce fait, elle propose la suppression d'un poste d'adjoint technique - durée hebdomadaire annualisée de
27 heures 57, à compter de ce jour.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : l 2
POUR : 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

APPROUVE cette proposition.
AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente
deliberation.

•ysSuppressions de divers postes inscrits au tableau du personnel : Filière technique
Deliberation n° 2024 049

Madame le Maire précise au Conseil municipal qu'il est nécessaire de supprimer plusieurs postes de la
filière technique restés ouverts au tableau des effectifs du personnel communal et qu'il n'y a pas lieu de
conserver, à savoir :

Poste Durée hebdo Date de création

Adjoint technique territorial 29 h 77 01/02/2020
Adjoint technique territorial 18 h 00 01/02/2020
Adjoint technique territorial 17 h 25 01/02/2020
Adjoint technique de lere classe Temps complet 01/12/2008
Adjoint technique de lère classe Temps complet 01/12/2008
Adjoint technique principal de 1 classe Temps complet 01/03/2015
Adjoint technique principal de 2eme classe Temps complet 01/05/2009
Adjoint technique principal de 2eme classe Temps complet 01/05/2009
Adjoint technique principal de 2eme classe Temps complet 01/05/2009
Agent de maîtrise Temps complet 27/11/2008
Agent de maîtrise Temps complet 24/09/2013
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : 12
POUR : 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

APPROUVE ces propositions.
AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente
deliberation.

Suppressions de divers postes inscrits au tableau du'îférsonnel : Filière administrative
Deliberation n° 2024 050

Madame le Maire précise au Conseil municipal qu'il est nécessaire de supprimer plusieurs postes de la
filière administrative restés ouverts au tableau des effectifs du personnel communal et qu'il n'y a pas lieu
de conserver, à savoir :

Poste Durée hebdo Date de création

Rédacteur principal 2ème classe Temps complet 01/07/2017
Rédacteur territorial Temps complet 01/05/2012
Adjoint administratif de lère classe Temps complet 01/07/2017
Adjoint administratif principal de 2ème classe Temps complet 01/12/2013
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Adjoint administratif de 2ème classe 28 heures 18/10/2001
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : l 2
POUR : 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

• APPROUVE ces propositions.
• AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente

deliberation.

Suppressions de divers postes inscrits au tableau du personnel : Filière culturelle
Deliberation n° 2024 051

Madame le Maire précise au Conseil municipal qu'il est nécessaire de supprimer plusieurs postes de la
filière culturelle restés ouverts au tableau des effectifs du personnel communal et qu'il n'y a pas lieu de
conserver, à savoir :

Poste Durée hebdo Date de création

Adjoint du patrimoine principal lere classe 23 heures 01/07/2017

Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : l 2
POUR : 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

APPROUVE cette proposition ;
AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente
deliberation.

Création de plusieurs postes afin de répondre aux besoins : tenue de l'asence postale communale,
ménage des bâtiments communaux, service et surveillance à la cantine, accompagnements des enfants -
Création d'un emploi permanent d'adjoint administrutif d'une durée hebdomadaire de 14 h 30
Deliberation n° 2024 052

Vu le code général de la fonction publique,
Conformément à l'article L 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de rétablissement,
Considérant qu'il appartient à rassemblée délibérante de créer les emplois à temps complet ou à temps
non complet nécessaires au fonctionnement des services, d'en déterminer le temps de travail, de préciser
le ou les grades des fonctionnaires susceptibles d'occuper ces emplois et d'indiquer si ces derniers peuvent
être occupés par un agent contractuel sur le fondement des articles L.332-14 et L.332-8 du code général de
la fonction publique,
Considérant la nécessité de créer, à compter du 19 août 2024, un emploi permanent d'adjoint administratif
relevant de la catégorie hiérarchique C à temps non complet pour une durée hebdomadaire de 14 heures
30.
Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou un contractuel qui sera chargé :

Pour la majorité de son temps : de fonctions administratives liées à la tenue de l'agence postale
communale,
En complément : de fonctions administratives au secrétariat de mairie.

La rémunération et le déroulement de la carrière correspondront au cadre d'emplois concerné.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : l 2
POUR : 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

• ADOPTE la proposition de Madame le Maire ;
MODIFIE ainsi le tableau des effectifs ;

• DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget prévisionnel 2024 ;
AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente
deliberation.
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Création de plusieurs postes afin de répondre aux éÉ'wmj ;L ?^Me rfe />aj?ençc ^o^^^^ communale,
ménage des bâtiments communaux, service et surveillance à la cantine, accompasnements desenfants -
Création d'un emploi temporaire - Accroissement temporaire d'activité d'adjoînt techniaue d'une durée
hebdomadaire de 7 heures
Deliberation n° 2024 053

Vu le code général de la fonction publique,
Conformément à l'article L 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de rétablissement,
Considérant qu'il appartient à rassemblée délibérante de créer les emplois à temps complet ou à temps
non complet nécessaires au fonctionnement des services, d'en déterminer le temps de travail, de préciser
le ou les grades des fonctionnaires susceptibles d'occuper ces emplois et d'indiquer si ces derniers peuvent
être occupés par un agent contractuel sur le fondement des articles L.332-14 et L.332-8 du code général de
la fonction publique,
Considérant la nécessité de créer un emploi temporaire, du 1er septembre 2024 au 18 octobre 2024,
d'adj oint technique relevant de la catégorie hiérarchique C à temps non complet pour une durée
hebdomadaire de 7 heures 00 sur le fondement juridique d'accroissement temporaire d'activité.
Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou un contractuel qui sera chargé :

Surveillance et service à la cantine municipale,
Accompagnement des enfants dans le cadre de trajets pour les services périscolaires,
Ménage dans les bâtiments communaux.

La rémunération et le déroulement de la carrière correspondront au cadre d'emplois concerné.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : l 2
POUR : 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

• ADOPTE la proposition de Madame le Maire ;
MODIFIE ainsi le tableau des effectifs ;

• DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget prévisionnel 2024 ;
• AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente

deliberation.

Délésatîon temporaire à Madame îe Maire pour Je recrutement d'agents qffnde répondre ciux,
différents besoins : tenue de l'asence postale communale, ménage des bâtiments communaux, service et,
surveillance à la cantine, acccmpasnements des enfants-Contrat dé travail à durée^ déterminée A
Accroissement temporaire d'activité - Adjoint administratif d'une durée hebdomadaire de 14 h 30 ; |
Deliberation n° 2024 054

Madame le Maire précise au Conseil municipal que suite aux créations de postes délibérées ce soir via les
actes n° 2024_052 à 2024_055 pour palier les différents besoins (tenue de l'agence postale communale,
ménage des bâtiments communaux, service et surveillance à la cantine, accompagnements des enfants), il
est nécessaire de recruter des agents.
Elle explique que lors de l'envoi, les types de contrat n'étaient pas définis car ses services étaient en
attente de renseignements de la part du Centre de Gestion de la Fonction publique territorial. De ce fait,
était spécifié sur l'ordre du jour « Délégation temporaire à Madame le Maire pour le recrutement d'agents
afin de répondre aux différents besoins : tenue de l'agence postale communale, ménage des bâtiments
communaux, service et surveillance à la cantine, accompagnements des enfants ».Ayant reçu les éléments,
Madame le Maire précise donc qu'il est nécessaire d'embaucher une personne à contrat à durée
déterminée, au titre de l'accroissement temporaire d'activité en application de l'article L.332-23 1° du
Code Général de la Fonction Publique.
Madame le Maire annonce que Madame Sylvie JAMET sera recrutée par voie de contrat à durée
déterminée du 19 août 2024 au 30 novembre 2024 sur la base d'un poste d'adjoint administratif de
catégorie C à temps non complet pour une durée hebdomadaire de 14 h 30.
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L'agent sera chargé, pour la majorité de son temps, de fonctions administratives liées à la tenue de
l'agence postale communale. En complément, elle sera chargée de fonctions administratives au secrétariat
de mairie.

Sur nécessité de service, l'agent pourra être amené à effectuer des heures complémentaires.
La rémunération de l'agent sera calculée par référence a l'indice brut 419 (indicé majoré 377).
Les crédits correspondants seront inscrits au budget.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : l 2
POUR: 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

APPROUVE le recrutement ;
• AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente

deliberation.

Délésation temporaire à Madame le Maire pour le recrutement d'asents afin de répondre aux
différents besoins : tenue de l'agence postale communale, ménage des bâtiments communaux, service et
surveillance u la cantine, accompagnements des enfants - Contrat de travail à durée déterminée -
Accroissement temporaire d'activité - Adjoint techniciue d'une durée hebdomadaire de TJi^W
Deliberation n° 2024 055

Madame le Maire précise au Conseil municipal que suite aux créations de postes délibérées ce soir via les
actes n° 2024_052 à 2024_055 pour palier les différents besoins (tenue de l'agence postale communale,
ménage des bâtiments communaux, service et surveillance à la cantine, accompagnements des enfants), il
est nécessaire de recruter des agents.
Elle explique que lors de l'envoi, les types de contrat n'étaient pas définis car ses services étaient en
attente de renseignements de la part du Centre de Gestion de la Fonction publique territorial. De ce fait,
était spécifié sur l'ordre du jour « Délégation temporaire à Madame le Maire pour le recrutement d'agents
afin de répondre aux différents besoins : tenue de l'agence postale communale, ménage des bâtiments
communaux, service et surveillance à la cantine, accompagnements des enfants ».Ayant reçu les éléments,
Madame le Maire précise donc qu'il est nécessaire d'embaucher une personne à contrat à durée
déterminée, au titre de l'accroissement temporaire d'activité en application de l'article L.332-23 1° du
Code Général de la Fonction Publique.
Madame le Maire annonce que Madame Christine DUMAS sera recrutée par voie de contrat à durée
déterminée du 1er septembre 2024 au 18 octobre 2024 sur la base d'un poste d'adjoint technique de
catégorie C à temps non complet pour une durée hebdomadaire de 7h00. Sur nécessité de service, l'agent
pourra être amené à effectuer des heures complémentaires.
L'agent sera chargé:

• Surveillance et service à la cantine municipale,
Accompagnement des enfants dans le cadre de trajets pour les services périscolaires,
Ménage dans les bâtiments communaux.

La rémunération de l'agent sera calculée par référence à l'indice brut 387 (indicé majoré 373).
Les crédits correspondants seront inscrits au budget.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : 12
POUR: 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

APPROUVE le recrutement ;

• AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente
deliberation.
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Renouvellement du contrat de maintenance pour les sanitaires Place de l'Eglise - Toilitech
Deliberation n° 2024 056

Monsieur Régis BERNARDON, Adjoint rappelle au Conseil Municipal les délibérations n° 2020_007, n°
2022_050, n° 2023_06 relatives au contrat de maintenance préventive du bloc sanitaire automatique, situé
sur la Place de l'Eglise, de la société TOILITECH.
Il précise qu'il convient de passer un contrat pour un an avec ladite société afin qu'elle assure la
maintenance preventive annuelle par le biais d'une visite par an pour un coût de 900 € TTC.
De ce fait, il donne lecture du projet de contrat.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : 12
POUR:12 CONTRE :0 ABSTENTION : 0

APPROUVE le contrat ;
AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente
deliberation.

Partenariat avec l'OGEC et l'Ecole privée St Joseph - Convention cadre relative au forfai't^ommimtif
Deliberation n° 2024 057

Madame le Maire rappelle au conseil municipal la délibération n° 2022_043 relative à la convention cadre
forfait communal ayant pour objet de définir les conditions de financement des dépenses de
fonctionnement des classes élémentaires et maternelles de l'école privée Saint Joseph de Saint-Marcel-lès-
Annonay, par la commune de Saint-Marcel-lès-Annonay, constituant le forfait communal. Elle a
également pour objet de permettre la prise en compte des rapports entre la Commune, l'OGEC et l'Ecole
quant à la mise à disposition d'équipements publics, ainsi que de personnels de la commune.
Elle précise que la convention arrive à échéance à la fin de l'année scolaire 2023/2024 et qu'il convient de
se fait de passer la convention pour les 5 années à venir à compter de l'année scolaire 2024/2025.
Au titre de l'année scolaire en cours (2023/2024), le coût moyen est de :

l 723,21 € pour les élèves en classe maternelle,
615,58 € pour les élèves en classe élémentaire.

Elle donne lecture du projet de convention.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : 12
POUR:12 CONTRE:0 ABSTENTION :

DONNE son accord,
AUTORISE Madame le maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente
deliberation.

Partenariat avec l'OGEC et l'Ecole privée St Joseph - Conventions de mise à disposition^'asent

communal - Mme Annie QUIBLIER ,_._Ï___j.l§IIBBfflEB3;^^^^^^
Deliberation n° 2024 058

Madame le Maire rappelle au Conseil municipal la délibération n° 2022_044 relative à la convention de
mise à disposition de Madame Annie QUIBLIER, agent communal à l'Ecole privée Saint Joseph.
Cet agent occupe un emploi ayant pour durée hebdomadaire de 26 heures 18 minutes annualisées, soit un
total de l 208 heures par an), réparti de la façon suivante :

• Mise à disposition à l'école privée : l 136 heures par an soit 94,04 %,
• Emploi pour des taches communales : 72 heures par an soit 5,96 %.

Madame le Maire rappelle au Conseil municipal la délibération n° 2024_057 relative au renouvellement
de la convention cadre relative au forfait communal qui sera signée avec l'Ecole privée Saint-Joseph et
l'OGEC de Saint-Marcel-lès-Annonay pour une durée de 5 ans à compter de l'année scolaire 2024/2025.
Elle précise que compte tenu de la fenneture d'une classe à l'école privée, l'OGEC sollicite la Commune
pour la mise à disposition de Madame Annie QUIBLIER mais pour une durée plus faible :
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Mise à disposition à l'école privée : 704 heures par an soit 58,28 %,
Emploi pour des taches communales : 504 heures par an soit 41,72 %.

Aussi, elle précise qu'un projet de convention de mise à disposition de Madame Annie QUIBLIER a été
adressé à l'OGEC, qui a fait un retour favorable.
De ce fait, il convient de valider ledit projet de convention dont elle donne lecture.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : 12
POUR: 12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

DONNE son accord,
• AUTORISE Madame le maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente

deliberation.

Partenariat avec l'OGE(S et l'Ecole privée St Soseph- Conventions de mise a dîspoSïyW
communal - Mme Patricia REVQIL K
Deliberation n° 2024 059

Madame le Maire rappelle au Conseil municipal la délibération n° 2022_045 relative à la convention de
mise à disposition de Madame Patricia REVOIE, agent communal à l'Ecole privée Saint Joseph.
Cet agent occupe un emploi ayant pour durée hebdomadaire de 29 heures 50 minutes annualisées, soit un
total de l 370 heures par an, réparti de la façon suivante :

Mise à disposition à l'école privée : 698 heures par an soit 50,97 %,
Emploi pour des taches communales : 672 heures par an soit 49,03 %.

•

Madame le Maire rappelle au Conseil municipal la délibération n° 2024_057 relative au renouvellement
de la convention cadre relative au forfait communal qui sera signée avec l'Ecole privée Saint-Joseph et
l'OGEC de Saint-Marcel-lès-Annonay pour une durée de 5 ans à compter de l'année scolaire 2024/2025.
Elle précise que compte tenu de la femieture d'une classe à l'école privée, l'OGEC sollicite la Commune
pour la mise à disposition de Madame Patricia REV01L mais pour une durée plus faible :

Mise à disposition à l'école privée : 36 heures par an soit 2,63 %,
Emploi pour des taches communales : l 334 heures par an soit 97,37 %.

Aussi, elle précise qu'un projet de convention de mise à disposition de Madame Patricia REVOIE a été
adressé à l'OGEC, qui a fait un retour favorable.
De ce fait, il convient de valider ledit projet de convention dont elle donne lecture.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : 12
POUR:12 CONTRE:0 ABSTENTION : 0

DONNE son accord,
• AUTORISE Madame le maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente

deliberation.

Prise en charse des frais suite à sinistré sur un tiers - M. Guillaume ANDRE till
Deliberation n° 2024 060

Madame Sylviane SOUTRENON, adjointe fait part au Conseil municipal qu'un tiers Monsieur Guillaume
ANDRE, exploitant agricole, a été victime d'une casse sur sa faucheuse suite à une chute de pierres sis
Pont neuf suite aux travaux de voirie.
Au vu du montant des frais à hauteur de 786,94 € selon le devis n° 301X000018 de l'Ets BASTY Sari
(montant hors taxes du devis compte tenu qu'en tant qu'exploitant, Monsieur Guillaume ANDRE récupère
la TVA), et dans l'objectifde ne pas impacter notre prochain appel de cotisation, nous estimons qu'il est
préférable de procéder directement au remboursement des frais directement à Monsieur Guillaume
ANDRE.
Le conseil municipal, entendu cet exposé, après avoir délibéré,
Nombre de votants : 12
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POUR : 9 CONTRE:0 ABSTENTION : 3
• ACCEPTE cette dépense ;
• CHARGE Madame le Maire de procéder au remboursement de 786,94 € à M. Guillaume ANDRE ;
• AUTORISE Madame le Maire à signer toutes les pièces nécessaires à l'exécution de la présente

deliberation.

Abstention de Mesdames et Messieurs : Régis BERNARDON, Anne AMATO et Tanguy ÇA VATA.

Monsieur Régis BERNARDON, adjoint spécifie que l'on ne sait pas si la pierre qui a endommagé l'engin
de Monsieur Guillaume ANDRE provient bien de notre propriété.
Les élus, en majorité, estiment que la Commune n'a pas à prendre en charge ces dépenses de façon trop
régulière... « sinon c'est la porte ouverte à des dérives ! ».

QUESTIONS DIVERSES -TOUR DÉS f ABLE

Monsieur Tanguy CAVATA, conseiller municipal demande l'avancée du projet « réhabilitation
de la salle polyvalente » suivi par le groupe de travail dont il fait partie mais compte tenu de
contraintes professionnelles d'où il est parfois absent.
Madame Sylviane SOUTRENON, adjointe et responsable du groupe de travail lui précise qu'il
n'y a pas de changement majeur du projet discuté en amont.
Elle profite de son intervention pour préciser que les associations utilisatrices de la salle
polyvalente ont été reçues afin d'échanger sur des propositions possibles afin de palier la période
où la salle polyvalente ne sera pas accessible.

Mesdames le Maire et Sylviane SOUTRENON, adjointe font part de leur présence à rassemblée
générale de l'Etoile sportive de St Marcel et donnent un compte-rendu notamment sur la
recherche de créneaux horaires sur des communes environnantes pouvant accueillir le club.
L'acquisition d'une structure provisoire est discutée et parait ne pas faire l'unanimité des élus.

Madame le Maire annonce les dates à retenir :

5 juillet 2024 : concours de pétanque de l'ESSM,
• 6 juillet 2024 : fête du village du Comité des fêtes,
• 7 juillet 2024 : second tour des élections législatives.

Madame le Maire fait part d'une rencontre avec les élus de la commune de Bourg-Argental
concernant un besoin de passage sur notre commune pour le branchement à la station d'eau
potable actuellement en construction. Cette servitude concernerait le parking derrière les
commerces sis Les Berges de la Deûme, puis la Via fluvia. Les élus ne sont pas favorables à ce
tracé et demandent si un passage sur la RD 820 ne serait pas envisageable.

Madame Anne AMATO, en tant que Présidente de l'association Si sam chante précise que dans
le cas où la commune souhaiterait se dessaisir des gradins (sur roulettes) de la salle polyvalente,
1'association se porterait acquéreur.

L'ordre du jour étant épuisé et plus aucune question n'étant soumise au débat, Madame le Maire
lève la séance à 21 heures 15.

Vu par nous, conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales.
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Procès-verbal arrêté lors de la séance du....^</\,kZ>.l..\^).'^l.^\}C^Î-••••••••

Le secrétaire de séance

Guy MOURIER -\

Le Maire,
Laurence DUMAS
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